Jugend- und Gesundheitsschutzkonzept
Greenkeeperze.V.
Stand: 22.11.2024

A) Kinder- und Jugendschutz

Frage 1) Wie wird in der Anbauvereinigung (z.B. durch Beschilderung, im
Mitgliedsantrag, in Broschuren etc.) auf die Vorschriften des KCanG zum Kinder- und
Jugendschutz hingewiesen (z.B. Zutritt ab 18 Jahren, Erwerb, Besitz und Anbau unter 18
Jahren verboten, keine Weitergabe von Cannabis an Minderjéahrige und Nicht-
Mitglieder)?

1. Hinweise auf die Vorschriften des KCanG

¢ Im Onlineauftritt der Internetseite des Vereins Greenkeeperz e.V, weisen wir
darauf hin, dass der Zutritt, Erwerb, Besitz und Anbau von Cannabis fur Personen
unter 21 Jahren' strikt verboten ist.

¢ Im Mitgliedsantrag wird die Zustimmung zu diesen Vorschriften abgefragt und
durch eine Ausweiskopie hinterlegt.

¢ Deutliche Beschilderungen vor Ort (,,Zutritt ab 21 Jahren®)

e Personliche Ausweiskontrolle und Beratung vor Ort

Frage 2) Wie wird der Zutritt nur flir Erwachsene ab 18 Jahren kontrolliert?

2. Kontrolle des Zutritts
e Elektronisches Mitgliedskarten-System mit personalisierten RFID-Karten.
e Verifizierung des Alters durch Vorlage amtlicher Ausweisdokumente.

Frage 3) Wie wird Uberprlift, dass das allgemeine Werbe- und Sponsoringverbot fir
Cannabis und Anbauvereinigungen (auch im Hinblick auf Social Media) eingehalten
wird?

3. Einhaltung des Werbe- und Sponsoringverbots

¢ Keine werbenden Beschilderungen oder Logos im 6ffentlichen Raum.

¢ Online-Kommunikation erfolgt sachlich, ohne Werbung fir den Konsum oder
Erwerb von Cannabis.

¢ Finanzierung Uber Sponsoring und Werbung ausgeschlossen.

o Auf Social Media-Plattformen werden keine Posts, Bilder oder Videos
veroffentlicht, die den Konsum oder den Erwerb von Cannabis bewerben oder
fordern. Alle Beitrage sind informativ und sachlich, z. B. zur Einhaltung von
gesetzlichen Vorschriften, Mitgliedsinformationen oder praventiven MaBnahmen.
Werbung fur Produkte oder Konsum wird nicht stattfinden.

" Die Satzung des Vereins Greenkeeperz e.V. legt ein Mindestalter von 21 Jahren fest.



Frage 4) Ist bei der Auswahl der Standorte der Anbauvereinigung der Mindestabstand
von 200 Metern zu Schulen, Kinder- und Jugendeinrichtungen sowie Kinderspielplatzen
eingehalten worden?

4. Mindestabstand zu Schulen und Kindereinrichtungen
e Standortwahl der Vereinsrdume ist unter Einhaltung eines Mindestabstands von
200 Metern zu Schulen, Kinderspielplatzen und Jugendeinrichtungen erfolgt. Die
Bestatigung der Verbandsgemeinde uber ausreichenden Abstand liegt vor.

Frage 5) Durch welche SchutzmaBnahmen sind die Immobilien und Anbauflachen der
Anbauvereinigung vor dem Zugriff durch Kinder und Jugendliche sowie Dritter gesichert
(z.B. einbruchsichere Turen und Fenster, Umzdunungen von Anbauflachen,
Alarmanlagen)? Durch welche MaBnahmen sind Anbauflachen und Gewéachshéuser
gegen eine Einsicht von auBBen geschtitzt?

5. Schutz der Immobilien und Anbaufldchen
e Zugangskontrollen:

o Elektronische Zugangssysteme (z.B. RFID-Kartenleser oder
biometrische Scanner) sichern den Zugang zu den Anbauflachen und
sensiblen Bereichen, sodass nur berechtigte Personen Zutritt haben.

o Schlusselverwaltung erfolgt strikt durch Dokumentation der Abgabe und
Ruckgabe von Schlusseln oder Zugangskarten.

o Besucherprotokoll: Alle Besucher miussen sich registrieren und werden
nur in Begleitung eines berechtigten Mitglieds zugelassen, um den Zugang
zu Uberwachen und unnétigen Zutritt zu verhindern.

e Uberwachungssysteme:

o Videoiuiberwachung: CCTV-Kameras sind an strategischen Punkten
innerhalb und auBerhalb der Anbaulokalitaten installiert, um alle Zugange
und kritischen Bereiche wie Lagerrdume und Anbauflachen zu
uberwachen.

o Bewegungsmelder erkennen unbefugte Bewegungen und losen sofort
einen Alarm aus, wenn eine unerlaubte Bewegung erkannt wird.

o Alarmanlagen benachrichtigen bei unbefugtem Zutritt oder Manipulation
sofort die Polizei, sodass Sicherheitsvorfalle schnell gemeldet und
bearbeitet werden.

e Physische SicherheitsmaBnahmen:

o Sicherheitsbeleuchtung: Bewegungsmelder-gesteuerte Beleuchtung
wird rund um das Gelande installiert, um das Eindringen bei Nacht zu
erschweren und die Sichtbarkeit zu verbessern.

o Sicherheitsrdume: Cannabisprodukte und andere sensible Materialien
werden in speziell gesicherten Sicherheitsraumen oder -schranken
aufbewahrt, die nur fUr autorisierte Personen zuganglich sind.

e Schutz vor unbefugtem Zugriff durch Dritte, Kinder und Jugendliche:

o Einbruchsichere Tiiren und Fenster sichern alle Zugange zu den
sensiblen Bereichen, um unbefugtes Eindringen zu verhindern.

o Alarmanlagen melden unbefugten Zutritt sofort und benachrichtigen
automatisch die Polizei.



o Zugangskontrollen mit elektronischen Systemen und Registrierung aller
Besucher stellen sicher, dass nur berechtigte Personen Zugang erhalten.
e Schutz vor Einsicht von auBen:
o Abdunklung aller Fenster, um eine Einsicht von auBen zu verhindern.
o Sicherheitsrdume und -schranke sind so gestaltet, dass auch hier keine
Einsicht von auBen maoglich ist. Nur berechtigte Personen haben Zugang.
e Personalschulung und Dokumentation:
o Alle Mitglieder und Mitarbeiter werden regelmaBig
in Sicherheitsrichtlinien geschult, Notfallpldne werden erstellt und
Sicherheitsibungen durchgeflhrt.
o Vertraulichkeit wird von allen Mitarbeitern verlangt, insbesondere bei
sicherheitsrelevanten Informationen und Prozessen.
o Sicherheitsprotokolle werden gefuhrt, und
regelmaBige Uberpriifungen der SicherheitsmaBnahmen und -systeme
erfolgen, um deren Wirksamkeit sicherzustellen.

Frage 6) Wurde auf auffallige oder werbende Beschilderungen an Immobilien,
Anbaufldchen und Gewéachshédusern der Anbauvereinigung verzichtet?

6. Verzicht auf auffillige Beschilderung
¢ Keine auffalligen Logos oder Werbung an Gebauden, Anbauflachen oder
Gewachshausern.
e Sachliche Kennzeichnung der Raumlichkeiten zur Orientierung fur Mitglieder.

Frage 7) Welche MaBnahmen/Konzepte gibt es in der Anbauvereinigung, anhand derer
Mitglieder agieren, wenn es Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung des Wohls von Kindern
und Jugendlichen gibt? Mit welchem ortlichen Trager der Jugendhilfe besteht Kontakt
und wird im Bedarfsfall kooperiert?

7. Umgang bei Verdacht auf Gefahrdung des Kindeswohls
Konzept zur Sicherstellung des Kindeswohls in der Anbauvereinigung
1. Zielsetzung
Die Anbauvereinigung verpflichtet sich, das Wohl von Kindern und Jugendlichen
zu schutzen. Dieses Konzept legt MaBnahmen und Vorgehensweisen fest, wie
Mitglieder bei Anhaltspunkten flr eine Kindeswohlgefahrdung agieren und
welche Kooperationspartner in der Region eingebunden werden.
2. Sensibilisierung und Pravention
e Aufklarung der Mitglieder:
Alle Mitglieder werden regelmaBig Uber die Bedeutung des Kindeswohls,
mogliche Anzeichen einer Gefahrdung und Meldepflichten informiert.
o Bereitstellung von Informationsmaterialien, z. B. Leitfaden zur
Erkennung von Kindeswohlgefahrdungen.
¢ Niedrigschwellige Beratung:
Mitglieder konnen sich bei Unsicherheiten anonym an einen Ansprechpartner
innerhalb der Anbauvereinigung (Jugendschutzbeauftragte/r) wenden.
3. Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
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Suchtberatungsbedarf:
Sollte ein Mitglied oder eine betroffene Familie Unterstltzung bendtigen,
kann Kontakt zu den folgenden Einrichtungen aufgenommen werden:
o Caritas Suchthilfezentrum Trier (KutzbachstraBBe 15, 54290 Trier,
Tel.: 0651 145395-0)
o Diakonie Suchtberatung Trier (TheobaldstraBe 10, 54292 Trier,
Tel.: 0651 20900 -57 / -58)
o Die Tur Suchtberatung Trier (OerenstraBe 15, 54290 Trier,
Tel.: 0651 170360
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung:
o Alle Mitglieder sind verpflichtet, Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung
unverzlglich zu melden.
o Die Meldung erfolgt an den 6rtlichen Trager der Kinder- und
Jugendhilfe:
= Jugendamt der Stadt Trier oder Jugendamt des Landkreises
Trier-Saarburg. (Am Augustinerhof, Verwaltungsgebaude Il,
54290 Trier, Tel.: 0651 718-3508
o Die Anbauvereinigung unterstitzt bei der Kontaktaufnahme und
begleitet das Mitglied, falls notwendig.

. NotfallmaBnahmen

Akute Gefahr:

Besteht unmittelbare Gefahr flr ein Kind, ist umgehend die Polizei (110) oder
der zustandige Bereitschaftsdienst des Jugendamts zu informieren.

Interne Unterstutzung:

Die Anbauvereinigung stellt sicher, dass geschulte Ansprechpartner
verflugbar sind, um Mitglieder bei Verdachtsfallen zu beraten und zu
unterstutzen.

. Zusammenarbeit mit ortlichen Tragern der Jugendhilfe

Kooperation im Bedarfsfall:
o Im Bedarfsfall erfolgt eine enge Abstimmung mit dem Jugendamt, um
das Wohl des Kindes sicherzustellen.
Evaluation und Weiterentwicklung
Die Anbauvereinigung Uberpruft regelmaBig die Wirksamkeit des Konzepts
und passt es an neue rechtliche Vorgaben oder Erkenntnisse an.
Feedback von Mitgliedern wird eingeholt, um Schwachstellen zu identifizieren
und MaBnahmen zu optimieren.

. Zielkultur

Die Anbauvereinigung fordert eine Kultur der Achtsamkeit und Verantwortung
gegenuber dem Kindeswohl. Jedes Mitglied tragt dazu bei, Kinder und
Jugendliche vor Gefahrdungen zu schitzen.

Frage 8) Durch welche MaBnahmen wird sichergestellt, dass keine Weitergabe von
Cannabis an Kinder oder Jugendliche erfolgt?

8. Sicherstellung der Nicht-Weitergabe an Minderjahrige
Strikte Ausweiskontrollen:



o Amtliche Lichtbildausweise: Jede Person, die Cannabis an den

Abgabestellender Anbauvereinigung erwerben mochte, muss einen
gultigen amtlichen Lichtbildausweis vorlegen. So wird sichergestellt, dass
nur Personen Uber dem gesetzlichen Mindestalter Zugang erhalten.
Verantwortung der Abgabestellen: Mitarbeiter der Abgabestellen sind
verpflichtet, die Alterstberprufung durchzufihren und sicherzustellen,
dass keine Produkte an Minderjahrige weitergegeben werden.

Regulierung der Abgabestellen:
o Lizenzierte Stellen: Die Abgabe erfolgt ausschlieB3lich durch

vereinseigene, zugelassene Abgabestellen.
Sorgfaltige Standortwahl: Abgabestellen werden nicht in der Nahe von
Schulen, Kindergarten oder anderen Orten eingerichtet, an denen sich
haufig Kinder und Jugendliche aufhalten. Der vorgeschriebene 200m
Abstand wird eingehalten.
Schutz vor unbefugtem Zugriff: Die Abgabestellen sind gegen Einsicht
und unbefugten Zugriff durch Kinder und Jugendliche geschutzt. Dazu
gehoren:

* Fenster mit Sichtschutz um Anbau- und Weitergabe-Bereiche.

= Einbruchssichere Turen und Fenster sowie VideolUberwachung.

Sichere Verpackung und Kennzeichnung:

o

Kindersichere Verpackungen: Alle Cannabisprodukte werden in
Verpackungen abgegeben, die speziell entwickelt wurden, um einen
unbeabsichtigten Zugriff oder Konsum durch Kinder zu verhindern.
Klare Produktkennzeichnung: Die Verpackungen tragen deutliche
Angaben zu THC-Gehalt, Warnhinweise sowie Hinweise zur sicheren
Verwendung, um Missverstandnisse oder Fehlgebrauch zu vermeiden.

B) Gesundheitsschutz und Suchtpravention

Frage 9) Wie wird in der Anbauvereinigung sichergestellt, dass die besonderen
Bestimmungen fliir Heranwachsende zwischen 18 und 21 Jahren (THC-Wert max. 10 %,
Weitergabemenge max. 30 g/Monat) beachtet werden?

9. THC-Grenzwerte fuir Heranwachsende (18-21 Jahre)

THC-Grenze: Die Weitergabe von Cannabisprodukten an Heranwachsende im
Alter von 18 bis 21 Jahren ist auf Produkte mit einem maximalen THC-Gehalt von
10 % beschrankt.

Hochstmenge: Die maximale Abgabemenge betragt 30 Gramm pro Monat fur
Heranwachsende.

Aufnahmealter: Um sicherzustellen, dass der Konsum verantwortungsvoll
erfolgt, nimmt die Anbauvereinigung Mitglieder erst ab einem Alter von 21
Jahren auf. Damit wird eine zusatzliche MaBnahme ergriffen, um den Schutz

jungerer Erwachsener zu gewahrleisten.

Frage 10) Wie wird dokumentiert, dass die je Person vorgegebenen Weitergabemengen
fur Cannabis, Samen und Stecklinge eingehalten werden? Wie werden die sonstigen



Dokumentations- und Mitteilungspflichten zu Anbau-, Transport- und Bestandsmengen
in der Anbauvereinigung sowie gegentber den Behérden wahrgenommen (z.B. spezielle
Software, Zustandigkeiten in der Anbauvereinigung)? Ist sichergestellt, dass
weitergegebenes Cannabis und Vermehrungsmaterial zurtickverfolgt werden kann?

10. Dokumentation und Riickverfolgbarkeit
¢ Einhaltung der Weitergabemengen pro Person:

o Datenmanagement-System: Die Anbauvereinigung setzt ein spezielles,
datenschutzkonformes Software-System ein, das die Weitergabemengen
von Cannabis, Samen und Stecklingen pro Mitglied erfasst und
Uberwacht. Jede Weitergabe wird eindeutig einer Person zugeordnet,
sodass sichergestellt ist, dass die vorgegebenen Hochstmengen nicht
Uberschritten werden.

o Mitgliederausweise: Mitglieder der Anbauvereinigung erhalten
personalisierte Mitgliederausweise, die mit dem Datenmanagement-
System verknupft sind. Bei jeder Weitergabe werden die Ausweisdaten
gescannt und die weitergegebenen Mengen automatisch im System
verbucht.

¢ Dokumentation der Anbau-, Transport- und Bestandsmengen:

o Anbau: Alle angebauten Pflanzen werden im Datenmanagement-System
erfasst, einschlieBlich Sorte, Menge und Anbauflache. Zustandig hierfur
ist die/der Anbauverantwortliche (Anbaurat).

o Transport: Ein Transportkonzept gemanB 8§ 22 KCanG stellt sicher, dass
samtliche Transporte von Vermehrungsmaterial und Cannabis
dokumentiert werden. Jeder Transport wird gegenuiber der Behdrde
angezeigt und es wird eine Transportbescheinigung ausgestellt, die
folgende Angaben enthalt:

= Name und Anschrift des Sitzes der Anbauvereinigung

= Datum des Transports

» Start- und Zieladresse

= Mengenin Gramm und Sorten des transportierten Cannabis

= Name und Kontaktdaten der zustandigen Behorde

= Diese Bescheinigung wird eigenhandig von einer
vertretungsberechtigten Person der Anbauvereinigung
unterzeichnet und dem transportierenden Mitglied ausgehandigt.
Hierflr zustandig ist der Vorstand.

o Bestande: Die aktuellen Bestdnde in Lagerrdumen werden regelmaBig
inventarisiert und im System aktualisiert. Dies erfolgt unter der Aufsicht
der/des Bestandsbeauftragten (Anbaurat).

¢ Meldungen an Behorden:

o Das System generiert Berichte zu Anbau-, Weitergabe-, Transport- und
Bestandsmengen, die gemaB den gesetzlichen Anforderungen an die
zustandigen Behorden Gbermittelt werden. Die/der Compliance-
Beauftragte ist verantwortlich flr die Einhaltung der Mitteilungspflichten
und die regelmaBige Kommunikation mit den Behorden.

¢ Riickverfolgbarkeit des Cannabis und Vermehrungsmaterials:

o Kennzeichnung und Protokollierung: Jede Charge von

Cannabisprodukten, Samen und Stecklingen erhalt eine eindeutige



Identifikationsnummer. Diese Nummer wird bei jeder Weitergabe,
Verarbeitung oder Transport im Datenmanagement-System
dokumentiert.

o Auditierbarkeit: Durch das lickenlose Protokoll kbnnen Herkunft und
Weitergabe bis zum Mitglied zurtickverfolgt werden. Dies ermoglicht eine
hohe Transparenz und Nachvollziehbarkeit.

e Zustandigkeiten in der Anbauvereinigung:

o Datenschutzbeauftragte/r: Sicherstellung des datenschutzkonformen
Einsatzes des Systems.

o Anbauverantwortliche/r, Bestandsbeauftragte/r (Anbaurat):
Verantwortung fur die Dokumentation des Anbaus und der Bestande.

o Vorstand: Verantwortung fur die sichere und dokumentierte
Durchflihrung von Transporten.

o Compliance-Beauftragte/r/, Sicherheitsbeauftragte/r: Einhaltung der
gesetzlichen Mitteilungspflichten gegeniiber Behérden. Uberwachung der
Dokumentationsprozesse und Ruckverfolgbarkeit.

Frage 11) Wie wird sichergestellt, dass die in der Erlaubnis festgelegten jahrlichen
Anbau- und Weitergabemengen flr die Deckung des Eigenbedarfs der Mitglieder
eingehalten werden?

11. Einhaltung der Anbau- und Weitergabemengen
¢ Kontrolle der Anbauflachen und jahrlichen Produktionsmengen durch
regelmaBige interne Audits.
¢ Weitergabe ausschlieBlich fur den Eigenbedarf der Mitglieder.
e Vernichtung der Uberproduktion nach Protokoll

Frage 12) Durch welche MaBnahmen wird gewéahrleistet, dass keine Weitergabe von
Cannabis an Nicht-Mitglieder erfolgt?

12. Vermeidung der Weitergabe an Nicht-Mitglieder
e Personliche Zugangskontrolle zu Abgabestellen, nur flr registrierte Mitglieder mit
gultigem Mitglieds- und Ausweisdokument
¢ KeinVersand oder externe Lieferung von Cannabis.

Frage 13) Im Leitfaden nicht vorhanden.

Frage 14) Sind alle Verpackungen neutral gestaltet? Wird bei jeder Weitergabe ein
Informationszettel mit ausreichenden Hinweisen insbesondere zu gesundheitlichen
Risiken, THC/CBD-Gehalt, Dosierung und Anwendung ausgehéandigt?

14. Verpackung und Kennzeichnung



GemaB den Vorgaben des 8 21 KCanG werden die folgenden MaBnahmen umgesetzt,
um sicherzustellen, dass Verpackungen neutral gestaltet sind und alle notwendigen
Informationen bei der Weitergabe bereitgestellt werden:

1. Neutrale Verpackung

e Gestaltung: Alle Verpackungen fur Cannabis und Vermehrungsmaterial sind
neutral gestaltet.

o Etikettierung: Auf der Verpackung befinden sich ausschlieBlich sachliche
Angaben, die gesetzlich vorgeschrieben sind.

2. Informationszettel bei der Weitergabe

Bei jeder Weitergabe von Cannabis und Vermehrungsmaterial wird

ein Informationszettel ausgehandigt, der mindestens folgende Angaben enthalt:
Fur Cannabis:

Gewichtin Gramm

Erntedatum

Mindesthaltbarkeitsdatum

Sorte

Durchschnittlicher THC-Gehalt in Prozent

Durchschnittlicher CBD-Gehalt in Prozent

Aufklarende Hinweise gemaB 8§ 21 Absatz 3:

o Magliche neurologische und gesundheitliche Schaden bei Konsum
unter 25 Jahren

o Hinweise zum Kinder- und Jugendschutz, einschlieBlich
Nichtkonsum in Schwangerschaft und Stillzeit

o Wechselwirkungen mit Arzneimitteln und bei Mischkonsum mit
anderen psychoaktiven Substanzen

o Einschrankungen der StraBenverkehrstauglichkeit und beim
Bedienen von Maschinen

o Weiterfuhrende Informationen auf der Plattform nach 8 8 Absatz 1
Nummer 1
Fir Vermehrungsmaterial:

1. Mindesthaltbarkeitsdatum
2. Sorte
3. Durchschnittlicher THC-Gehalt in Prozent
4. Durchschnittlicher CBD-Gehalt in Prozent
5. Hinweise gemaB § 21 Absatz 3

3. Aufklarende und evidenzbasierte Informationen

¢ Dosierung und Anwendung: Der Informationszettel enthalt verstandliche
Hinweise zur Dosierung und Anwendung von Cannabis.

e Gesundheitliche Risiken: Es wird ausdricklich auf die Risiken des
Cannabiskonsums hingewiesen, einschlieBlich neurologischer Schaden bei
jungen Menschen und Gefahren wahrend Schwangerschaft und Stillzeit.

¢ Beratungsstellen: Der Informationszettel enthalt eine Liste mit
Kontaktadressen fur Beratungs- und Behandlungsstellen in der Region.

4. Sicherstellung der Einhaltung

¢ Interne Kontrolle: Die Anbauvereinigung fuhrt regelmagige Kontrollen durch,
um sicherzustellen, dass alle Verpackungen und Informationszettel den
gesetzlichen Vorgaben entsprechen.

Noohkowbd=



¢ Schulung der Mitglieder: Mitglieder der Anbauvereinigung werden geschult,

um die Vorgaben bei der Verpackung und Information sicher umzusetzen.
5. Ruckverfolgbarkeit und Dokumentation

e Jede Weitergabe wird in einem internen System dokumentiert, das die
Ruckverfolgbarkeit sicherstellt.

¢ Die Dokumentation umfasst Verpackungs- und Informationsprotokolle sowie
eine Kopie des Informationszettels, um die Einhaltung der gesetzlichen
Vorschriften nachweisen zu kénnen.

Frage 15) Wie wird die Einhaltung der Qualitatsvorschriften flir den Anbau
sichergestellt?

15. Qualitatsvorschriften
¢ RegelmaBige Laboranalysen auf Schadstoffe, Verunreinigungen und
Cannabinoidgehalt.
e Standard Operating Procedures (SOPs) fur Anbau, Ernte und Lagerung.

Frage 16) Mit welchen MaBnahmen wird sichergestellt, dass Beschéftigte und Dritte, die
nicht mit dem Anbau unmittelbar verbundene Tatigkeiten flir die Anbauvereinigung
wahrnehmen, die gesetzlichen Vorgaben fir den Gesundheits- und Jugendschutz
einhalten?

16. Schutz vor unbefugtem Zugriff durch Dritte
e Zugangs- und Sicherheitsvorkehrungen fur alle Raumlichkeiten und
Anbauflachen.
¢ Schulung von Beschaftigten und Dritten zu gesetzlichen Vorgaben. Einweisung in
das Jugendschutz- und Sicherheitskonzept durch den Vorstand.

Frage 17) Wie werden nicht weitergabeféhiges Cannabis, Samen oder Stecklinge
vernichtet (z.B. bei Schimmelbefall, Pestizidrtickstanden)?

17. Vernichtung nicht weitergabefiahigen Materials
¢ Kompostierung oder Vernichtung durch zertifizierte Entsorgungsunternehmen.
¢ Dokumentation der Vernichtungsvorgange.
¢ Das Cannabis Entsorgungskonzept wird innerhalb von 3 Monaten nach der
Erlaubniserteilung nachgereicht.

Frage 18) Wie werden die Informationen zu Beratungs- und Behandlungsstellen flir
Konsumierende (z. B. das Informationsblatt der Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklarung) angeboten/verbreitet? Werden dartber hinaus weiterflihrende
Informationen/Veranstaltungen/Gespréache zu Suchtpréavention, risikoreduziertem
Konsum und Cannabiskonsum im StraBenverkehr angeboten?

18. Informationen zu Suchtberatung



e Die Bereitstellung von Informationen erfolgt tGber die im Rahmen des Jugend- und
Gesundheitsschutzkonzepts definierten regionalen Suchtpraventionsstellen.
Erganzend werden Hinweise auf relevante Broschiren, wie das Informationsblatt
der Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung (BZgA), sowie Verweise auf
weiterfuhrende Websites sowohl auf der Vereinswebsite als auch vor Ort
zuganglich gemacht.

Frage 19) Wie wird in der Anbauvereinigung auf die Konsumverbote aufmerksam
gemacht? Welche MaBnahmen werden ergriffen, wenn diese nicht eingehalten werden
(z. B. bei unerlaubtem Konsum in der Anbauvereinigung oder in Sichtweite)?

19. Konsumverbote und Sanktionen
Umgang mit Konsumverboten in der Anbauvereinigung
1. Aufkldarung Giiber Konsumverbote:

o Zugriff auf das Jugend- und Gesundheitsschutzkonzept: Alle Mitglieder
der Anbauvereinigung erhalten Zugriff auf das umfassende Jugend- und
Gesundheitsschutzkonzept. Darin sind die geltenden Konsumverbote klar
definiert und erlautert.

o RegelmaBige Information: Wahrend der Mitgliederversammlungen und
durch digitale Kommunikation (z. B. Newsletter) werden die
Konsumverbote und deren Bedeutung regelmaBig hervorgehoben.

2. MaBnahmen bei VerstoéBen:

o Dokumentation von VerstéBen: Jede Zuwiderhandlung gegen die
Konsumverbote, sei es unerlaubter Konsum in der Anbauvereinigung oder
in Sichtweite, wird detailliert dokumentiert.

o Meldung an zustandige Stellen: Bei schwerwiegenden oder
wiederholten VerstoBen erfolgt eine Meldung an die zustandigen
Behdrden oder Stellen.

o Konsequenzen fur Mitglieder: Der Vorstand pruft den Sachverhaltim
Rahmen der Vereinsordnung und kann bei festgestellten VerstdéBen
den unverziglichen Ausschluss des Mitglieds aus der Anbauvereinigung
beschlieBen.

Frage 20) Erfolgt die Weitergabe von Cannabis nur in Reinform (Marihuana oder
Haschisch)? Durch welche MaBnahmen wird dies sichergestellt?

20. Einhaltung der Weitergabe in Reinform
¢ Weitergabe ausschlieBlich als Cannabis oder Haschisch.
e VerbotderVermischung mit Tabak oder anderen Substanzen.
¢ Die Qualitat wird durch MaBnahmen der Qualitatsvorschriften sichergestellt.

Frage 21) Wie wird dem Verbot der gleichzeitigen Weitergabe von anderen
Rauschmitteln (wie etwa Alkohol) Rechnung getragen?

21. Einhaltung des Verbots der gleichzeitigen Weitergabe anderer Rauschmittel



Die Abgabestelle der Anbauvereinigung gibt ausschlieBlich reines Cannabis oder
Haschisch weiter. Eine Weitergabe anderer Rauschmittel wie Alkohol oder
Mischprodukte ist strikt untersagt und ausgeschlossen.

Der Vorstand der Anbauvereinigung Uberwacht die Abgabestelle regelmaBig und
genau, um sicherzustellen, dass ausschlieBlich die zulassigen
Cannabisprodukte ausgegeben werden.

Alle Mitglieder, die an der Weitergabe beteiligt sind, werden vom Vorstand
umfassend uber die gesetzlichen Bestimmungen und internen Vorgaben
informiert. Dies schlieBt das Verbot der gleichzeitigen Weitergabe von anderen
Rauschmitteln ausdricklich mit ein.

Frage 22) Welche Beratungsméglichkeiten bietet der/die Praventionsbeauftragte an?
Wie wird diese Person fortlaufend geschult? Wie ist sie erreichbar? Gibt es ggf. flr
(langere) Abwesenheiten eine Vertretung?

22. Beratung durch die Praventionsbeauftragten

Bereitstellung von Praventionsunterlagen: Auf der Website der
Anbauvereinigung stehen umfassende Praventionsunterlagen zur Verfligung, die
Mitglieder Uber den sicheren und verantwortungsvollen Umgang mit Cannabis
sowie gesundheitliche Risiken informieren.
Erreichbarkeit: Die Telefonnummer des/der Praventionsbeauftragten ist auf der
Website des Vereins offentlich zuganglich, sodass Mitglieder bei Fragen oder
Beratungsbedarf direkt Kontakt aufnehmen konnen.
Schulungen und Weiterbildung:
o Schulungen fur den/die Praventionsbeauftragte(n) werden nach
Bekanntgabe der Termine wahrgenommen.
o Folgeangebote fur regelmaBige Weiterbildungen werden gepruft, um eine
kontinuierliche Qualifizierung zu gewahrleisten.
Kooperation mit der Landesstelle fiir Suchtfragen: Der Kontakt zur
Landesstelle wurde bereits hergestellt, und eine Praventionsschulung wurde
angefragt, um eine qualifizierte Basis flr die Aufgaben des/der
Praventionsbeauftragten zu schaffen.
Vertretung bei Abwesenheit: Flur (ldngere) Abwesenheiten des/der
Praventionsbeauftragten wird ein Vertreter oder eine Vertreterin benannt, der/die
wahrend dieser Zeit die Erreichbarkeit und Beratung sicherstellt.

Frage 23) Wird in ausreichender Weise mit 6rtlichen Suchtberatungsstellen kooperiert?
Wie sind die Kooperationen ausgestaltet?

23. Kooperation mit Suchtberatungsstellen

Aktueller Stand: Derzeit verweist die Anbauvereinigung ihre Mitglieder auf die
ortlichen Suchtberatungsstellen, um sicherzustellen, dass bei Bedarf
professionelle Unterstltzung verflugbar ist.

Zukiinftige MaBnahmen: Eine mogliche Kooperation mit den ortlichen
Suchtberatungsstellen wird gepruft, sobald die Schulung des/der
Praventionsbeauftragten bereitgestellt und abgeschlossen ist. Ziel ist es, eine



strukturierte Zusammenarbeit zu etablieren, die sowohl praventive als auch
beratende MaBBnahmen unterstutzt.

Frage 24) Welche MaBnahmen werden ergriffen, wenn es Hinweise auf einen
problematischen Cannabiskonsum eines Mitglieds gibt?

24. Umgang mit problematischem Konsum
¢ Niedrigschwellige Gesprachsangebote durch den Praventionsbeauftragten.
¢ Verweis auf Beratungsstellen und therapeutische Unterstltzung.

Frage 25) Wie wird der Meldeweg bei VerstéBen von Mitgliedern gegen gesetzliche
Vorgaben fuir den Gesundheits- und Jugendschutz eingehalten (z.B. unerlaubte
Weitergabe zwischen Mitgliedern oder an Minderjahrige, VerstoB gegen
Weitergabemengen, Weitergabe von gestrecktem oder mit Tabak vermischtem
Cannabis)?

25. Meldeweg bei VerstoBBen
1. Ziel
Der Verein verpflichtet sich, sicherzustellen, dass alle Mitglieder die
Vereinsregeln und gesetzlichen Vorgaben einhalten. Dieser Meldeweg beschreibt
den Prozess zur Meldung und Bearbeitung von VerstoBen gegen die Regeln durch
Mitglieder.
2. Meldepflicht
Jedes Mitglied des Vereins ist verpflichtet, VerstoBe gegen die Vereinsregeln oder
gesetzlichen Vorgaben unverzlglich zu melden. Meldungen kdnnen anonym
erfolgen.
3. Meldung eines VerstoBes
o Schriftliche Meldung:
= Eine schriftliche Meldung kann per E-Mail oder Brief erfolgen.
= Die Meldungist an den Vorstand zu richten.
= Die Meldung sollte folgende Informationen enthalten:
= Name des meldenden Mitglieds (sofern nicht anonym)
= Name des beschuldigten Mitglieds
= Beschreibung des VerstoBes
» Datum und Uhrzeit des Vorfalls
= Eventuelle Zeugen oder Beweise
o Mindliche Meldung:
= Eine miundliche Meldung kann persdnlich oder telefonisch
erfolgen.
= DerVorstand oder der Compliance-Beauftragte dokumentiert die
mundliche Meldung schriftlich.
4. Vorprifung durch den Vorstand
o DerVorstand pruft die eingegangene Meldung auf Plausibilitat und
Schwere des VerstoBes.
o DerVorstand entscheidet, ob eine formelle Untersuchung eingeleitet
wird.



o Das meldende Mitglied wird Uber den Eingang und die weitere

Bearbeitung der Meldung informiert.
5. Einleitung einer formellen Untersuchung

o Beihinreichendem Verdacht wird eine Untersuchungskommission, z.B.

durch zustandige Behdrden, eingesetzt.
6. Untersuchung und Dokumentation

o Die Untersuchungskommission sammelt alle relevanten Informationen
und Beweise.

o Die Kommission fuhrt Befragungen durch und dokumentiert diese
schriftlich.

7. Anhorung des betroffenen Mitglieds

o Das betroffene Mitglied wird schriftlich Gber die Vorwirfe informiert.

o Das Mitglied wird zu einer Anhérung eingeladen und erhalt die
Moglichkeit, sich zu den Vorwdurfen zu auBern und entlastende Beweise
vorzulegen.

8. Abschluss der Untersuchung

o Die Untersuchungskommission erstellt einen schriftlichen Bericht mit den
Ergebnissen und Empfehlungen.

o Der Bericht wird dem Vorstand vorgelegt.

9. Entscheidung durch den Vorstand

o DerVorstand entscheidet auf Basis des Berichts und der Anhdrung des
betroffenen Mitglieds Uber die weiteren MaBnahmen.

o Madgliche MaBnahmen umfassen:

= Schriftliche Verwarnung
= Ausschluss aus dem Verein
10. Mitteilung der Entscheidung

o Die Entscheidung wird dem betroffenen Mitglied schriftlich mitgeteilt,
inklusive einer Begrindung und einer Information Uber die mdglichen
Rechtsmittel.

o Das meldende Mitglied wird Gber die Entscheidung informiert.

11. Praventive MaBnahmen

o DerVerein Uberarbeitet regelmaBig seine internen Richtlinien und
Schulungen, um zuklnftige VerstoBe zu verhindern.

o Eswird eine Kultur der Transparenz und Compliance geférdert.



